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NAČRT INTEGRITETE 
 

Člani pripravljalne skupine: Petra Horvat, Bernarda Uratnik, Barbara Ogrič Markež 

(vodja).  

 

Načrt integritete Srednje šole za oblikovanje in fotografijo Ljubljana bo izdelan skladno s 

Smernicami za izdelavo načrta integritete in vzorcem načrta integritete. Vseboval bo vse 

potrebne in predpisane sestavine. Vsebina dokumenta bo rezultat timskega dela delovne 

skupine, sodelovanja z zaposlenimi na posameznih delovnih področjih kot tudi vodstva SŠOF 

Ljubljana. Načrt integritete bo prikazal tako kritično analizo izpostavljenosti šole tveganjem za 

korupcijo kot tudi možnosti in ukrepe, kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi. 

Cilj načrta integritete bo, da zaposleni in vodstvo SŠOF Ljubljana ravnajo tako, da odpravijo 

ugotovljena tveganja ter s tem zmanjšajo možnosti tam, kjer korupcija lahko nastane. Ko bo 

načrt integritete enkrat sestavljen, bo vodja delovne skupine lahko poročal o njegovem 

izpolnjevanju. 

 

Groba skica glavnih elementov načrta integritete 

 

Načrt integritete je dokument, ki opredeljuje ukrepe za preprečevanje korupcije in spodbujanje 

integritete v srednji šoli. Namen načrta je vzpostaviti kulturo integritete in etičnega delovanja 

vseh zaposlenih in dijakov v šoli. 

 

Cilji načrta integritete 

 

Glavni cilji načrta integritete so: 

 preprečevanje korupcije in drugih kršitev integritete, 

 spodbujanje etičnega delovanja vseh zaposlenih in dijakov, 

 vzpostavitev zaupanja med šolo in javnostjo, 

 krepitev ugleda šole. 

 

Področja tveganja za korupcijo 

 

Področja, kjer obstaja tveganje za korupcijo v srednjih šolah, so: 

 sprejemanje dijakov, 

 določanje ocen, 

 nakup blaga in storitev, 

 upravljanje z javnimi sredstvi, 

 sprejemanje daril. 

  

Ukrepi za preprečevanje korupcije 

 

Načrt integritete mora vključevati naslednje ukrepe za preprečevanje korupcije: 

 sprejetje kodeksa etike za zaposlene in dijake, 



 izobraževanje zaposlenih in dijakov o korupciji in integriteti, 

 vzpostavitev sistema prijav korupcije, 

 sprejetje protikorupcijskih politik in postopkov, 

 nadzor nad izvajanjem protikorupcijskih ukrepov. 

 

Odgovornost 

 

Za izvajanje načrta integritete je odgovoren ravnatelj šole. Ravnatelj imenuje delovno skupino 

za integriteto, ki bo odgovorna za spremljanje izvajanja načrta in predlaganje izboljšav. 

 

Spremljanje in evalvacija 

 

Načrt integritete je treba redno spremljati in evalvirati. Evalvacija mora vključevati oceno 

uspešnosti sprejetih ukrepov pri preprečevanju korupcije in ugotavljanje morebitnih novih 

tveganj za korupcijo. 

 

Spremembe načrta integritete 

 

Načrt integritete je treba po potrebi spreminjati in dopolnjevati. Spremembe mora potrditi svet 

šole.  

 

Seznanitev z načrtom integritete 

 

Z načrtom integritete morajo biti seznanjeni tako zaposleni kot dijaki. Načrt integritete mora 

biti javno dostopen na spletni strani šole. 

 

Dodatna priporočila 

 

Poleg ukrepov, ki so navedeni v tem načrtu, je za preprečevanje korupcije in spodbujanje 

integritete v srednji šoli priporočljivo izvajati tudi naslednje ukrepe: 

 vzpostavitev kulture odprtega komuniciranja in zaupanja, 

 spodbujanje aktivnega sodelovanja zaposlenih in dijakov pri preprečevanju korupcije, 

 redno izobraževanje zaposlenih in dijakov o etičnih dilemah, 

 krepitev nadzora nad delovanjem šole. 

 

Pripravila vodja Skupine za načrt integritete Barbara Ogrič Markež. 

Ljubljana, 3. 9. 2024  


