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PUD 2025/2026

Prakti€éno izobraZevanje v delovhem procesu je sestavni in obvezni del
izobrazevalnih programov tehnik oblikovanja in fotografski tehnik v 2.
in 3. letniku. lzvaja se pri delodajalcih v razliénih podjetjih in
organizacijah, s katerimi Sola sklene pogodbo.

Pomembni cilji PIDP/PUD v vseh programih so:

— aktivno vklju€evanje dijakov v delovni proces,

— spoznavanje dela, organizacije dela in poslovanja podjetja,

— povezovanje teorije s prakso,

—razvijanje odgovornosti, natanénosti, vztrajnosti in podjetni§kega nadina
razmisljanja.

V Solskem letu 2025 /2026 bo prakti¢no izobrazevanje v delovnem procesu
potekalo od 1. junija do 12. junija 2026 v skupnem obsegu 76 ur.

OBVEZNOSTI SOLE

Metod Cresnar, organizator in koordinator prakticnega izobrazevanja v
delovnem procesu, pripravi in razdeli dijakom pogodbe, sklenjene med $olo
in delodajalcem. Seznani jih z navodili za pripravo dnevnika, ocenjevalnimi
obrazci ter s termini za oddajo in pregleda vso oddano dokumentacijo.

Za 2. letnike organizira delodajalec usposabljanje iz varstva pri delu in
pozarne varnosti. Dijakom 3. letnikov in ponavljavcem, ki so pridobili
teoreticno znanje varstva pri delu in poZarne varnosti pred 1. 1. 2025, velja
potrdilo do konca srednjesSolskega izobraZzevanja. :

OBVEZNOSTI DIJAKA

Dijak poiSCe delodajalca sam oziroma s pomoéjo starSeviskrbnikov
glede na kraj bivanja, Stipendiranje, poznanstva itd. Pro3njo poslje vsaj
desetim delodajalcem, kar izkaZe s preverljivimi kontakti. Ob morebitnih
tezavah med iskanjem se lahko obrne na organizatorja PUD. Potencialni
delodajalci, ki ponujajo razpisana u¢na mesta v vseh slovenskih regijah, se
nahajajo tudi na dveh portalih (register razpisanih uénih mest 2025/ 26-
gledas za PUD) '
http://vajenistvoiskalnik.gzs.si ali https://crum.cpi.si/?oblika=pud&nivo&leto=2
024-2025&regija&prosta=1,.

Iskanja delodajalca ne prelagajte na zadnji dan!
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Na 3olski spletni strani/ obrazci in vloge/ PUD, se nahaja obrazec NAJAVA
UCNEGA MESTA, ki ga dijak izpolni in skupaj s prosnjo in kratkim
zivljenjepisom poslje delodajalcu v pogled in podpis po posti/ mailu ali
mu ga odnese osebno.

Dijak odda izvirnik podpisanega obrazca v tajniStvo Krizank ali poslje
fotokopijo obrazca na pud@ssof.si.

Dijak vodi med prakso dnevnik, ki ga prinese v pregled organizatorju PUD
takoj po konéanem praktiénem izobrazevanju. Navodila za vodenje in
pripravo dnevnika se nahajajo na Solski spletni strani/ rubrika PUD.

OBVEZNOSTI DELODAJALCA

Delodajalec izpolnjuje ¢lene, ki so dolo€eni v dvopartitni pogodbi med
delodajalcem in $olo. Dijaku omogoc¢i usposabljanje za pridobitev poklicne
izobrazbe, ga seznani z osnovno organizacijo dela, izvedbo posameznih
delovnih procesov in osnovnimi kriteriji zagotavljanja njihove kakovosti.

Delodajalec je dolzan napotiti dijaka na izobraZevanje iz varstva pri delu in
pozarne varnosti, e sam tega izobraZevanja ne izvaja/ne organizira znotraj
podjetja.

Spremlja in nadzoruje dijakovo vodenje predpisane dokumentacije o PUD.
Izpolni predloZene obrazce Sole in dijaku potrdi uspesno izvedbo PUD.

Dijaka za Cas izvajanja PUD zavaruje za primer poskodbe pri delu in
poklicne bolezni (obrazec M12) in obvesti FURS o viSini izpla¢ane nagrade
(z obrazcem REK-1a). Na koncu prakti¢nega izobrazevanja v delovnem
procesu izpla¢a dijaku za opravljanje PUD nagrado v skladu s 1. in 3.
odstavkom 42. ¢lena ZPSI-1 in zagotovi prehrano med delom v skladu s 1.
odstavkom 42 ¢lena ZPSI-1 ali mu povrne strosSke za prehrano v skladu z
2. in 3. odstavkom 42. ¢lena ZPSI-1.
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POMEMBNI DATUMI

-V novembru vas organizator PUD na razredni uri seznani z vsemi
informacijami v zvezi z opravljanjem obvezne prakse.

- Najpozneje do 31. januarja 2026 organizatorja PUD seznanite o izbranem
delodajalcu (izpolnite najavo uénega mesta, ki jo podpiSe mentor), pri
katerem boste opravljali delovno prakso.

- IZPOLNJENO IN PODPISANO NAJAVO UCNEGA MESTA lahko posljete
na e- naslov: pud@ssof.si ali oddate v tajniStvu (Krizanke). Obrazec je
dostopen na spletni strani Sole, rubrika PUD/ obrazci in vioge.

- Marec 2026: organizator PUD pripravi 2 izvirnika pogodbe, podpisane s
strani ravnateljice.

- Najpozneje do 17. aprila 2026: dijak prinese izvirnik podpisane pogodbe v
tajniStvo Krizanke (fotokopija ali fotografija nista veljavni). Drugi podpisani
izvirnik obdrzi delodajalec.

- Maj 2026: organizator PUD seznani dijake z vodenjem in pfipravo
dnevnika in sporocCi predpisan rok za oddajo.

- Od 1. junija do 12. junija 2026 poteka delovna praksa pri delodajalcu v
obsegu 76 ur. Po dogovoru z delodajalcem se lahko praksa opravlja pred
omenjenim datumom.

Dijak mora takoj po kon¢anem prakti¢énem izobraZevanju organizatorju PUD
oddati izpolnjen in podpisan dnevnik in mentorjevo poroéilo z
ocenami, najkasneje do 15. junija. Ce zamudi, se prakti¢no izobrazevanje
dijaku ne prizna in posledi€no ne more napredovati v vi§ji razred oziroma
ima popravni izpit.

Za morebitha dodatnavpraSanja sem vam na voljo na naslovu
pud@ssof.si ali v €asu govorilnih ur v zbornici Krizanke vsako sredo od
12.30 do 13.15.

S
y LvuLsh
Organizator PUD: izr. prof. Metod Cresnar, MA
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